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: Kolegji Universitar “BIZNESI”

el G 3] 5 University College “BIZNESI”
.'9:

Prishtiné

Né bazé té nenit 11 té Statutit té Kolegjit Universitar “Biznesi” né Prishtiné,
Keéshilli i Larté Mésimor-Shkencor i Kolegjit Universitar “Biznesi” mé
14. 07. 2010 miratoi kété:

RREGULLORE

PER POLITIKAT E MOSDISKRIMINIMIT DHE TRAJTIMIT TE BARABARTE NE
KOLEGJIN UNIVERSITAR “BIZNESI”

1. Politikat e Kolegjit Universitar “Biznesi” (KU “Biznesi”) kané pér qéllim té krijojné
kushte, né té cilat té gjithé studentét dhe personeli té trajtohen me respekt dhe té
mos i nénshtrohen diskriminimit t€ padrejté, né€ cfarédo aspekti té€ jeté€s sé KU
“Biznesi”.

KU “Biznesi” nuk e pranon diskriminimin mbi bazé gjinie, race, ngjyre, etnike ose
shogérore-ekonomike, té€ rrethanave familjare, fes€, bindjeve politike, orientimit
seksual ose té ndonjé dallimi tjetér té paréndésishém, si dhe €shté i angazhuar té
punojé me diversitet né€ njé ményré térésisht pozitive.

Gjithé personeli dhe studentét, ata ekzistues ose potencial, sigurohen se né KU
“Biznesi” kané trajtim té barabarté dhe korrekt, kudo qé béjné kérkesé ose
aplikacion kur do té punojné si anétaré té KU “Biznesi”.

Me géllim qé té arrihet barazia e mundésive, KU “Biznesi” angazhohet té sigurojé
qé:

1.1 té zbatohen procedura korrekte dhe té barabarta lidhur me marrjen né puné,
pérzgjedhjen dhe ngritjen e personelit;

1.2 procedurat té sigurojné trajtim korrekt dhe té barabarté lidhur me pranimin
dhe vlerésimin e studentéve;

1.3 mjediset e mésimdhénies, té t€ mésuarit dhe té kérkimit té jené t€ hapura pér
té gjithé;

1.4 mbikéqyrja e kétyre procedurave té kryhet rregullisht krahas me mbikéqyrjen e
fuqisé punétore dhe popullsisé studentore té KU “Biznesi”;

1.5 procedurat ekzistuese té rishikohen dhe té shqyrtohen pér té siguruar qé nuk
jané diskriminuese gjaté veprimit té tyre;

1.6 té pérpunohet njé proceduré pér té€ zgjidhur ankesat mbi diskriminimin dhe t’u
komunikohet atyre qé mund té kené nevojé ta pérdorin;

1.7 gjuha e pérdorur né komunikimet zyrtare té pasqyrojé frymén e késaj politike;
1.8 shkeljet e rénda té késaj politike té trajtohen me procedura disiplinore.

2. Nga personeli dhe studentét pritet qé ta mbéshtesin kété politiké aktivisht, té
pranojné parimin qé ofron mundési té€ barabarta pér secilin né té gjitha aspektet e
jetés sé KU “Biznesi” dhe té€ mos marrin pjesé€ né situatat té€ cilat mund té cojné né
diskriminimin e padrejté.



3. Cdo shkelje dhe mosrespektim i politikés pér mundési té€ barabarta, nga ana e
studentéve ose personelit, do té€ trajtohet seriozisht nga organet kompetente t€ KU
“Biznesi” né varési nga shkeljet pérkatésisht mosrespektimi i politikave pér
mundési té barabarta.

Né rast té shkeljeve mé té rénda do té ndérmerren edhe masa té tjera né pajtim
me ligjin.

4. Ndryshimet dhe plotésimet e ké&saj Rregulloreje béhen sipas procedurés sé

miratimit kurse iniciativén pér ndryshimet e Rregullores mund ta paraqesé 1/3 e
anétaréve té Bordit ose Késhillit.
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